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ВВЕДЕНИЕ

Каждый педагог, приступая к своей деятельности, ищет ответ на традиционный вопрос «Как учить?», который выводит нас на категорию методов обучения. Без ме​тодов невозможно достичь поставленной цели, реализовать на​меченное содержание, наполнить обучение познавательной дея​тельностью. Метод является сердцевиной учебного процесса, связую​щим звеном между запроектированной целью и конечным результатом. Его роль в системе «цели — содержание — мето​ды — формы — средства обучения» является определяющей. Чтобы реализовать содержание мы должны определиться с методами, формами и средствами обучения. 
Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» педагог имеет право на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения, обеспечивающих высокое качество образования, право на творческую инициативу, разработку и применение методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы. Использование при реализации дополнительных образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.

Взаимосвязь категорий. В методе обучения находят отражение объек​тивные закономерности  цели, содержание, формы обучения. Связи метода с другими категориями взаимообратная: будучи производным от целей, со​держания, форм обучения, методы в то же время оказывают обратное и очень заметное влияние на становление и развитие этих категорий. Ни цели, ни содержание, ни формы работы не могут быть введены без учета возможностей их практической реализации, именно такую возможность обеспечивают методы. Они же задают темп развития дидактической системы — обу​чение прогрессирует настолько быстро, насколько позволяют ему двигаться вперед применяемые методы.
Очень часто категории  метод и форма  смешиваются или употребляются как синонимы.  Метод обучения  характеризует содержательно-процессуальную, или, внутреннюю, сторону учебного процесса. Форма организации обучения обозначает внешнюю сторону процесса обучения, которая связана с количеством обучаемых, временем и местом, а также порядком его осуществления.  
МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ

Слово «метод» (от греч. Methodos – буквально: путь к чему-либо) означает способ исследования явлений природы, подход к изучаемым явлениям, планомерный путь научного познания и установления истины. 
Метод обучения – это способ достижения цели, посредством совместной деятельности педагога и учащихся. 
Структура методов обучения включает в себя две части - объективную и субъективную. Объективная часть мето​да обусловлена постоянными, незыблемыми положения​ми, которые обязательно присутствуют в любом методе, неза​висимо от его использования различными педагогами. В ней отражаются общие для всех дидактические положения, требо​вания законов и закономерностей, принципов и правил, а так​же постоянные компоненты целей, содержания, форм учебной деятельности. Субъективная часть метода обусловлена лично​стью педагога, особенностями учащихся, конкретными услови​ями.
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В области методов больше всего про​является собственное творчество, индивидуальное мастерство педагога, поэтому методы обучения всегда оста​нутся сферой высокого педагогического искусства.

Метод обучения — сложное, многомерное, многокачествен​ное образование. Как многомерное понятие метод обучения имеет много сторон, в соответствии с чем методы можно группировать в системы. В связи с этим существует множество классификаций методов.

Классификация методов обучения:
1. По источникам знаний:
	Практический
	Наглядный
	Словесный
	Работа с книгой
	Видеометод

	Опыты
Упражнения
	Иллюстрация

Демонстрация

Наблюдения учащихся
	Объяснение Разъяснение
Рассказ 
Беседа Инструктаж

Диспут Дискуссия
	Чтение

Цитирование

Беглый просмотр
Конспектирование
	Просмотр


2. По характеру познавательной деятельности (И.Я. Лернер, 
М.Н. Скаткин):
	Объяснительно-иллюстративные методы
	Рассказ, беседа, объяснение, доклад, показ, инструктаж 

	Репродуктивные методы
	Лекция, пример, демонстрация, алгоритмическое предписание, упражнение 

	Проблемные методы
	Беседа, проблемная ситуация, игра, обобщение 

	Частично-поисковые методы
	Диспут, наблюдение, самостоятельная работа, лабораторная работа 

	Исследовательские методы
	Исследовательское моделирование, сбор новых фактов, задание, проектирование 


3. На основе структуры личности: 
	Методы формирования сознания
	Методы формирования поведения
	Методы формирования чувств

	Рассказ, беседа, показ
	Упражнения, тренировка, самоуправление и др.
	Одобрение, похвала, порицание, контроль и др.


4. По назначению (М.А. Данилов, Б.П. Есипов):

· Приобретение знаний;
· Формирование умений и навыков;
· Применение знаний;
· Творческая деятельность;
· Закрепление;
· Проверка знаний, умений, навыков.
В качестве общего признака классификации выс​тупают последовательные этапы, через которые проходит про​цесс обучения
5. По дидактическим целям (Г.И. Щукина, И.Т. Огородникова и др.):

	Методы, способствующие первичному усвоению учебного материала
	информационно-развивающие методы (устное изложение учителя, беседа, работа над книгой); эвристические (поисковые) методы обучения (эвристическая бе​седа, диспут, лабораторные работы); исследовательский метод

	Методы, способствующие закреплению и совершенство​ванию приобретенных знаний
	упражнения (по образцу, ком​ментированные упражнения, вариативные упражнения и др.); практические работы


6. По месту в структуре деятельности (Ю.К. Бабанский):

	Группы методов обучения
	Подгруппы методов обучения
	Отдельные методы обучения

	Методы стимулирования и мотивации учения
	· Методы формирования интереса

· Методы формирования долга и ответственности
	Познавательные игры, дискуссии, методы эмоционального стимулирования, поощрения, предъявления учебных требований.

	Методы организации 
и осуществления учебных действий 
и операций
	· Перцептивные методы (передачи и восприятия информации посредством чувств)
· словесные

· наглядные

· аудиовизуальные

· практические

· Логические методы (организация и осуществление логических операций)
· Гностические методы (организация и осуществление мыслительных операций)
· Методы самоуправления учебными действиями
	Лекция, рассказ, 
беседа, дискуссия;

Методы иллюстраций, демонстраций, кинопоказ;

Сочетание словесных и наглядных методов;

Методы упражнений, проведения опытов, выполнения заданий.
Индуктивные, дедуктивные, метод аналогий

Проблемно-поисковые, репродуктивные методы

Самостоятельная работа с книгой, приборами, объектами труда



	Методы контроля и самоконтроля
	Методы контроля
	Устный контроль (опрос), письменный (тесты, кроссворды, ребусы и др.), наблюдение, контроль при помощи компьютера.


Методы контроля обучения – это способы, определяющие результативность учебно-познавательной и воспитательной деятельности. Контроль призван выявлять уровень развития обучающихся, сформированность заданных личностных качеств и степень достижения поставленных задач. 

Виды контроля: предварительный, текущий, тематический, итоговый. 

Критерии выбора методов обучения:
· соответствие целям и задачам обучения и развития;

· соответствие содержанию занятий;

· соответствие реальным учебным возможностям обучающегося;

· соответствие имеющимся условиям и отведенному для обучения времени;

· соответствие возможностям педагога.
Составной частью метода обучения является прием обучения. 
Прием — это элемент метода, его составная часть, разовое дей​ствие, отдельный шаг в реализации метода. Метод включает в себя ряд приемов. Например, если педагог сообщает новые знания словесным методом (объяснение, рассказ, беседа), в процессе которого иногда демонстрирует наглядные пособия, то их показ выступает как прием.
СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ

Применение каждого метода обучения обычно сопровождается средствами. 
Средства обучения – это различные объекты, используемые в процессе обучения, т.е. под средствами обучения следует понимать все материалы учебного процесса, благодаря использованию которых более успешно достигаются поставленные цели обучения.

Виды средств обучения:
1. Вербальные средства обучения - устное слово, речь педагога.  Главный инструмент общения и передачи знаний.

2. Визуальные средства обучения:
· естественные предметы и объекты в природной и искусственной среде (гербарии, коллекции, муляжи);

· карты, схемы, диаграммы, модели, дорожные знаки, математические символы, наглядные пособия;

· диафильмы, кинофильмы, видеофильмы.
Визуальные средства обучения позволяют реализовать принцип наглядности в обучении. Обучающиеся более 80% информации воспринимают зрительно.
3. Технические средства обучения - приборы и устройства, используемые в процессе обучения. В зависимости от восприятия внешних сигналов, чувственной модальности, выделяют 3 группы технических средств обучения:
· слуховые (аудио) средства – звуковые устройства (микрофоны с элек​тронными усилителями и динамическими говорителями,  радиомикрофоны, маг​нитофоны, про​игрыватели);
· зрительные (визуальные) средства - диа- и графопроекторы, с помощью которых вос​производятся на экранах изоб​ражения с фотоматериалов — слайдов (диапозитивов), а так​же диафильмов;
· зрительно-слуховые (аудиовизуальные) средства - специали​зированные аудиовизуальные установки, средства учебного кино, учебное телевидение и видеодисковые системы.
Лучшее запоминание достигается при совместном использовании слухового и зрительного восприятия внешних сигналов.
Также выделяют вспомогательные технические средства - это приборы, инструменты, приспособления, которые применяются для совершенствования учебного труда (например, калькуляторы, циркуль и т.д.).
Требования к использованию средств обучения:
· применяемая наглядность должна соответствовать возрасту обучающихся;

· необходимо четко выделять главное, существенное при показе иллюстраций,  детально продумывать пояснения, даваемые в ходе демонстрации объектов;
· наглядность должна быть хорошо видна, иметь достаточные размеры;

· демонстрируемая наглядность должна быть точно согласована с содержанием материала;
· количество и объем демонстрации должен быть оптимальным: недостаток наглядности снижает качество обучения, а избыток наглядности рассеивает внимание, утомляет, снижает степень познавательного интереса;
· при демонстрации сложного материала следует делать паузы для комментариев; 
· при использовании технических средств необходимо обучать учащихся пользоваться ими и воспринимать их.
ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ
Форма обучения – это организация педагогического процесса, которая связана с количеством обучаемых, временем и местом, а также порядком его осуществления.
Классификация форм обучения:
1. По количеству учащихся:

· индивидуальная;
· микрогрупповая (5-7 человек);
· групповая (15-30 человек);
· коллективная (2 и более групп);
· массовая.
2. По активности познавательной деятельности обучающихся:
	Индивидуальная
	Групповая
	Фронтальная

	высокий уровень активности и самостоятельности
	работа в подгруппах
	совместная деятельность всей группы


Форма организации обучения предполагает какой-либо вид занятия:
· традиционные:  лекция, семинар, дискуссия, конференция, экскурсия, экспедиция, туристический поход, учебная игра;
· нетрадиционные: сюжетно-ролевая игра, защита проекта, круглый стол, чаепитие, день добрых сюрпризов, соревновательные занятия, деловые игры.

РЕКОМЕНДОВАНО МЕТОДИЧЕСКИМ СОВЕТОМ

МБОУ ДОД «ДЮЦ «ЮНОСТЬ»

АННОТАЦИЯ

Методические рекомендации предназначены в помощь педагогу дополнительного образования для проектирования программ дополнительного образования и организации образовательного процесса в объединении.

ЦЕЛЬ – обеспечить педагога дополнительного образования минимумом информации для оказания помощи в подборе и описании методов и форм обучения при организации занятий в объединении. 

СОСТАВИТЕЛЬ: Жигулева И.Е., методист МБОУ ДОД ДЮЦ «Юность».
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