
1.4. Функции педагогического совета:
• определение стратегии образовательной деятельности;
• выбор типовых и анализ авторских, модифицированных, адаптированных и др. программ, обсуждение и рекомендация их к утверждению директором;
• выбор форм, методов, методик и технологий, реализуемых в образовательном процессе;
• организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитие их инициативы, распространение педагогического опыта;
• организация проведения опытно-экспериментальной работы;
• определение направления методического взаимодействия с другими организациями;
• утверждение режима работы учреждения, продолжительности учебной недели, возраста, набора обучающихся, форм оценки образовательной деятельности;
• подготовка рекомендаций педагогическим работникам на курсы повышения квалификации и стажировки, а также представления работников к различным видам поощрения;
• рассмотрение и рекомендация администрации спектра дополнительных платных образовательных услуг, связанных с педагогической деятельностью.
1.5. Педагогический совет принимает решения об исключении обучающихся из учреждения в порядке, определенном Уставом МБОУ ДОД ДЮЦ «Юность».

2. Состав педагогического совета и организация его работы
2.1. В состав педагогического совета входят: директор учреждения (как правило, председатель), его заместители, педагоги, методисты, руководители структурных подразделений, председатель родительского комитета.
2.2.  В необходимых случаях на заседание педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители юридических лиц, финансирующих данное учреждение и др. Приглашение их определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
2.3. Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на три года. Секретарь педсовета работает на общественных началах.
2.4. Педагогический совет работает по плану.
2.5.  Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы ДЮЦ «Юность».
2.6. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
2.7. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор ДЮЦ «ЮНОСТЬ» и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

3. Документация педагогического совета
3.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.
3.2.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
Книга протоколов педагогического совета МБОУ ДОД ДЮЦ «ЮНОСТЬ» постоянно хранится в учреждении и передается по акту.
Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью МБОУ ДОД ДЮЦ «ЮНОСТЬ».
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Toa0KeH e 0 Me1aArOrHYecKOM coBeTe
MyHHUHNAJBHOI0 OI0AKeTHOro 00Pa30BaTE/bLHOI0 YUpeKIAeHUs
AOMOJHHUTEJNBHOr0 00pa3oBaHus AeTen
«dercko-oHomeckuii neHTp «fOnocrb»

1. 3aaa4u U coaep:kaHue esiTeJIbHOCTH NMeJarorH4ecKoro copera

1.1. TIlemaroruyeckuid COBET SIBJISETCA IOCTOSAHHO  JE€MCTBYIOLIUM
PYKOBOZSILMM OPraHOM B YUYPeXIEHUH JOMOJHUTEIBHOro 00pa3oBaHus JeTel H
CO3Ja€eTCs /ISl PACCMOTPEHUS BOIIPOCOB y4eOHO-BOCIIUTATENLHOIO MpoLiecca.

1.2. Tlemaroruyeckuii COBET pellaeT 3a1auHu.

. pellieHre BOMPOCOB pealu3aliy oOpa3oBaTeNbHBIX HAMpaBICHUH U
BUJIOB JEATENbHOCTH, COOTBETCTBYIOLUMX JIMLEH3UMH JaHHOTO
YUpEKAEHUS

. BeIOOp, paspaboTka o00pa3oBaTeabHBIX [POrpaMM W y4eOHBIX
TIaHOB, 00CY)XKAEHHE aBTOPCKUX MPOrpamM;

. pacurpeHue W yriyOsenue obpaszoBaHus obOyuarommxcs JIOLL mo
BCEM aclieKTaM COJep>KaHHs 00pa3oBaHus;

. paccMaTpuBaeT  BOMPOCHI  IMOBBILIEHMS]  KBaIM(UKaUMK U
NepernoAroTOBKY KaapoB;

. BHEJAPEHHE B TPAKTUKY JOCTH)KEHHUH TMEeNarorn4ecKon HayKH,
nepeaoBoro neaaroru4eckoro OMbITa, POrPECCUBHBIX
NeJarornuecKux TEXHOJIOT UM,

. 0o0beAMHEHNEe YCUIUH NeJaroruecKoro KoJIJIEKTHBa, HalpaBIeHHBIX
Ha TIOBBIIIEHHE YPOBHS YueOHO-BOCTIUTATEIbHON PabOTEI;

. Biirouenre negaroroB JHOL[ B TBOpUECKyrO MCCIIENOBATENILCKYIO
JIEATENIBHOCTh IO TEOPUM M MPAKTUKE MPENoJaBaHUs CBOEro
npenMeTa;

. paccMOTpeHHe  KOH(JIMKTHBIX  CHUTyallMd  MEXAy  YJIeHaMH

reJaroruyeckoro koyulektusa M oOywarommmucs JIOL[  mo
BOIMpOcaM y4eOHO-BOCTIUTATEIbHON paboThl;

1.3. TIlemarorumyeckuii coBeT O0OCYXXOaeT MW  YTBEpPXKIaeT  IUIaHbI
00pa30BaTe/NbHOM  OESITeNBHOCTH;  3aclaylliMBaeT WH(MOPMALMIO ¥ OTYETHI
neparorudeckux paborHukoB JIOL[ «tOHocTb», noKnaxbl MpeacTaBUTeseH
opraHu3alui U yuypeKACHWH, B3aUMOJEHCTBYIOIINX C JAaHHBIM YUPEKIACHHUEM IO
BOMpocaM o0pa30BaHUsl XU BOCHHUTAHUs MOJAPACTAIOLIEro MOKOJICHHUS, B TOM YHUC/Ie
COOOILIEHHsT O TMpOBepKe COONIONEHUs] CAHUTAPHO-TMTHEHHUYECKOr0 pexuma
yupexaeHus, o0 oxpaHe Tpyda U 3[0pOBbs OOy4arOIIMXCs WU ApyTHe BOIPOCHI
o0pa30BaTeIbHON AEATEIbHOCTH.




